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Tydehtosopimuksen allekirjoittaminen

Todettiin, etta 2.7.2007 paivand saavutetun neuvottelutuloksen mu-
kainen sopimus tulee voimaan 2.7.2007 alkaen. Samalla todettiin, et-
téd aiemmin voimassa ollut 15.3.2005 allekirjoitettu 30.9.2007 paatty-
vaksi sovittu sopimus lakkasi olemasta voimassa aiemmin sovitusta
poiketen 1.7.2007.

Sopimuksen sisaltéa koskevat muutokset tulevat voimaan 1.10.2007
alkaen ellei asianomaisessa sopimuskohdassa ole voimaantulon
osalta muusta sovittu. Muutosten voimaantuloon asti noudatetaan
1.7.2007 paattyneen sopimuksen maarayksia.

28
Palkkaratkaisu

Vuosi 2007

Niissa yrityksissad, joissa on yhteisymmarryksessa otettu kayttoon
tydehtosopimuksessa tarkoitettu palkkapolitikka, palkkoja korotetaan
palkkapolitikan mukaisesti. Muilla ty6paikoilla toteutetaan vuonna
2007 seuraavat korotukset:



Kertakorvaus vuonna 2007

Kertaluontoisena vuodelta 2007 maksettavan kertakorvauksen suu-
ruus on 12 % laskettuna ylemman toimihenkilon kesakuun kuukausi-
palkasta luontoisetuineen, kuitenkin vahintddn 350 euroa. Kertakor-
vaus maksetaan teknologiateollisuuden tydehtosopimuksen piiriin
kuuluville ylemmille toimihenkilGille viimeistaan 31.8.2007 mennessé
seuraavin edellytyksin:

- Kertakorvaus maksetaan niille ylemmille toimihenkiléille, joiden-
ka yhdenjaksoinen tydsuhde on alkanut viimeistaan 2.4.2007 ja
on voimassa 31.8.2007, ei kuitenkaan harijoittelijoille tai paatto-
tyon tekijoille.

- Osa-aikaiselle tyontekijalle kertakorvauksen maara lasketaan
sovitun tybajan ja tdyden tybajan suhteessa. Osa-aikaiseksi lue-
taan myos sellaiset ylemmat toimihenkilot, jotka tekevat sopi-
muksen perusteella osa-aikatyota yli puolet vuodesta.

- Paikallisesti voidaan Kkirjallisesti sopia toisin kertakorvauksen
maksuajankohdasta tai maksun jaksottamisesta useampaan
eraan. Kertakorvaus on kuitenkin maksettava viimeistaan vuo-
den 2007 loppuun mennessa. Mikali tydsuhde péaattyy ennen ta-
td ajankohtaa, kertakorvaus maksetaan lopputilin yhteydessa.

Yleiskorotus 1.10.2007

Kuukausipalkkoja luontoisetuineen korotetaan sen palkanmaksukau-
den alusta, joka alkaa 1.10.2007 tai lahinn& sen jalkeen yleiskoro-
tuksella, jonka suuruus on 3,4 %. Yleiskorotus lasketaan 30.9.2007
voimassa olleesta palkasta.

TyOpaikkakohtainen erd 1.10.2007

Lisaksi palkkoja korotetaan yritys- tai ty®paikkakohtaisella erdlla,
jonka suuruus on 0,5 % tai 1,0 % laskettuna 30.9.2007 ty6ehtosopi-
muksen soveltamispiiriin kuuluvien ty6suhteessa olevien ylempien
toimihenkildiden saanndllisen tybajan palkkasummasta. Eran tarkoi-
tuksena on tukea palkanmuodostuksen kannustavuutta, yrityksen
palkkapolitikkaa seka tuottavuuden kehittamista yrityksissa.

Yritys- tai tydpaikkakohtaisen erdn maaraytymisperusteet ja suuruus
selvitetadn luottamushenkildlle tai muutoin paikallisesti. Eran jakope-
riaatteet sekd toteutusajankohta, joka voi olla 1.10.2007 -
31.12.2007 kasitellaan paikallisesti luottamushenkilon tai henkilosto-
ryhman muun edustajan kanssa.

Mikali eran jakoperiaatteista seka toteutusajankohdasta sovitaan, on
eran suuruus 1,0 % ja ty6nantaja toteuttaa erdn sovittuna ajankohta-



na. Ellei naista sovita, on era 0,5 % ja se jaetaan yleiskorotuksena
edella maaritellyn yleiskorotuksen yhteydessa.

Luottamushenkildlla on oikeus saada selvitys kohtuullisessa ajassa
palkankorotuksen jalkeen paikallisen erédn kohdentamisesta. Selvi-
tyksesta tulee kayda ilmi ylempien toimihenkildiden lukumé&ara seka
heille jaetun paikallisen eran kokonaismaara.

Vuosi 2008

Niissa yrityksissad, joissa on yhteisymmarryksessa otettu kayttoon
tydehtosopimuksessa tarkoitettu palkkapolitikka, palkkoja korotetaan
palkkapolitikan mukaisesti. Muilla ty6paikoilla toteutetaan vuonna
2008 seuraavat korotukset:

Yleiskorotus 1.10.2008

Kuukausipalkkoja luontoisetuineen korotetaan sen palkanmaksukau-
den alusta, joka alkaa 1.10.2008 tai lahinn& sen jalkeen yleiskorotuk-
sella, jonka suuruus on 2,5 %. Yleiskorotus lasketaan 30.9.2008
voimassa olleesta palkasta.

TyOpaikkakohtainen erd 1.10.2008

Liséksi palkkoja korotetaan yritys- tai tyopaikkakohtaisella eralla,
jonka suuruus on 0,8 % tai 1,6 % laskettuna 30.9.2008 tai muuna
sovittuna ajankohtana ty6ehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvien
tydsuhteessa olevien ylempien toimihenkildiden séanndéllisen tybajan
palkkasummasta. Eréan tarkoituksena on tukea palkanmuodostuksen
kannustavuutta, yrityksen palkkapolitikkaa seka tuottavuuden kehit-
tamista yrityksissa.

Paikallisesti kasitelladn luottamushenkilon tai henkildstoryhman
muun edustajan kanssa tyopaikkakohtaisen eran jakoperiaatteet se-
kéa toteutusajankohta, joka voi olla 1.3.2008 — 31.12.2008. Yritys- tai
tyopaikkakohtaisen eran suuruus, joka perustuu toteutusta edelta-
neen kuukauden palkkasummaan, sekda maaraytymisperusteet selvi-
tetaan luottamushenkilélle tai muutoin paikallisesti.

Mikali eran jakoperiaatteista seka toteutusajankohdasta sovitaan, on
eran suuruus 1,6 % ja ty6nantaja toteuttaa eran sovittuna ajankohta-
na. Ellei naista sovita, on era 0,8 % ja se jaetaan yleiskorotuksena
edella méaaritellyn yleiskorotuksen yhteydessa.

Luottamushenkil6lla on oikeus saada selvitys kohtuullisessa ajassa
palkankorotuksen jalkeen paikallisen erédn kohdentamisesta. Selvi-
tyksesta tulee kayda ilmi ylempien toimihenkildiden lukumé&ara seka
heille jaetun paikallisen eran kokonaismaara.



Vuosi 2009
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Palkankorotukset 1.10.2009

Niissa yrityksissa, joissa on yhteisymmarryksessa otettu kayttoon
tydehtosopimuksessa tarkoitettu palkkapolitikka, palkkoja korotetaan
palkkapolitikan mukaisesti. Muissa yrityksissa toteutettavista koro-
tuksista sovitaan seuraavaa:

Osapuolet tarkastelevat kevdadn 2009 huhti-toukokuun aikana sopi-
muksen tavoitteiden toteutumista seka arvioitavissa olevia talouden
ja tyollisyyden nakymiéd teknologiateollisuudessa. Arvioinnin perus-
teella osapuolet neuvottelevat 31.5.2009 mennesséa 1.10.2009 tai la-
hinn& sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta toteutettavien
palkankorotusten tasosta. Samassa yhteydessa voidaan tarkastella
edellytyksia sopimuskauden jatkamiseen 30.4.2010 jalkeiselle ajalle.

Vuonna 2009 tydpaikkakohtaisen eran osuus korotuksesta on 50
prosenttia niissa yrityksissa, joissa on kaytossa siséllon osalta
ylemmille toimihenkil6ille tiedotettu tehtavien vaativuuden ja/tai hen-
kildiden suorituksen arviointiin perustuva palkkausjarjestelma seka
yrityksen palkkapolitikkaan perustuva palkkakeskustelukaytanto, jo-
ka tayttdaa osapuolten sen toteuttamiseksi yhdessa 31.5.2009 men-
nessa laatimat menettelytapaohjeet. Muissa yrityksissa tyopaikka-
kohtaisen eran suuruus on 40 prosenttia. Erdn kayttda ohjaavista
saannoista sovitaan vuosina 2007 ja 2008 saatujen kokemusten pe-
rusteella 31.5.2009 mennessa.

Mikali 1.10.2009 toteutettavan palkankorotuksen suuruudesta ei
paasta yksimielisyyteen toukokuun 2009 aikana, voi kumpikin sopi-
musosapuoli irtisanoa tdméan sopimuksen paattymaan 30.9.2009. Ir-
tisanomista koskeva ilmoitus on Kkirjallisesti toimitettava 31.5.2009
mennessa toiselle sopijaosapuolelle seka tiedoksi valtakunnansovit-
telijalle.

Poytakirjamerkinta:

Liitot kiinnittavat huomiota aktiivisen palkkapolitikan kehittami-
seen siten, ettd palkassa huomioidaan ylemman toimihenkilon
sitoutuminen yrityksen tavoitteisiin seké& hanen ajankayttonsa
ja tydstaan johtuva matkustaminen.

Vapaa-aikana matkustaminen

Niissa yrityksissa, joissa ei vield ole sopimusta matka-ajan korvaa-
misesta tai missa asiaa ei ole kasitelty ty6ehtosopimuksen 6 8:n
matkustamista koskevan ohjeen mukaisesti, on asia kasiteltava tyo-
ehtosopimuksessa tarkoitetulla tavalla.



Liitot asettavat tydryhman, jonka tehtadvana on sopimuskauden aika-
na edistaa yrityskohtaisten matka-ajan korvaamista koskevien asioi-
den kasittelya ja sopimusten syntymista.

Vapaa-aikana matkustamisen korvaamisesta mahdollisesti esille tu-
levat paikalliset erimielisyydet kasitellaan ty6ehtosopimuksen neu-
vottelujarjestyksen mukaisesti.
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Tydaikakysymykset

Liitot asettavat tybaikamaarayksiin seka tydaikajarjestelyihin liittyvien
kysymysten selvittelyd ja seurantaa varten tyéryhman, jonka tehta-
vana on sopimuskauden aikana muun ohella edistda sellaisia hyvia
tyOaikakaytantoja, joilla tuetaan yritysten tuottavuutta ja kilpailukykya
sekad ylempien toimihenkildiden tydaikatarpeiden huomioon ottamis-
ta.

Tyobaikapankit voivat osaltaan edistaa edella mainittuja tavoitteita.
Tybryhma selvittda tydaikapankkien kayttoon liittyvia tarpeita ja
mahdollisuuksia seka laatii tyoaikapankkijarjestelmaan liittyvaa yh-
teista ohjeistusta. Maaraaika talle selvitystydlle on 31.12.2008.

58
Neuvottelu- ja luottamushenkildjarjestelman seka paikallisen sopimisen
kehittaminen

Toimintaymparisto ja toimintatapojen muutokset yrityksissa korosta-
vat yhteistoiminnan seka luottamushenkiléiden ja paikallisen sopimi-
sen merkitystd tyomarkkinakaytantoja kehitettdessa. Sen toteutuk-
sessa alan tyodmarkkinajarjestoilla on paikallisten osapuolten ohella
tarkea rooli.

Taman vuoksi ja tukeakseen neuvottelumenettelyn painopisteen siir-
toa liittojen valisesta ongelmien ratkaisusta tydpaikkatason neuvotte-
lujen tukemiseen ja neuvottelukulttuurin parantamiseen osapuolet
ovat osana alalla noudatettavaa jatkuvan neuvottelun periaatetta so-
pineet seuraavista toimista neuvottelukaytantdjen ja menettelytapo-
jen toimivuuden parantamiseksi:

1 Selvitetdan alan neuvottelujarjestelman toimivuutta vahvista-
vat ja heikentavat tekijat seka liitto- etta yritystasolla. Selvityk-
sessa otetaan huomioon yrityskoosta ja kulttuureista johtuvat
erot, nykyisin kaytettavat seka vaihtoehtoiset keinot ehkaista
ennalta ja ratkaista jo syntyneet riidat sekd seuraamukset so-
pimusrikkomuksista. Lisaksi tehtavana on arvioida osapuolten
kaytossa olevien resurssien ja keinojen riittdvyys suhteessa
tulevaan kehitykseen.



Maaraaika selvitykselle on talta osin 31.12.2008.

2 Arvioidaan erikokoisissa yrityksissa olevien luottamushenkil6i-
den kaytettavissa olevien tietojen riittvyytta ja tarvetta suh-
teessa luottamushenkildn asemaan asetettuihin odotuksiin se-
k& toisaalta valmiuksia ymmartaa yrityksen taloutta ja menes-
tystekijoitd kuvaavaa informaatiota seka sen kasittelya yritys-
johdon ja luottamushenkil6iden valill&.

Arvioinnin perusteella kaynnistetddn yhteistyossa erikseen
tarkemmin sovittava hanke tarpeellisen koulutustarjonnan ja
koulutukseen osallistumisedellytysten luomiseksi.

Maaraaika 31.12.2007.

3 Liitot pyrkivat sopimuskauden aikana sopimaan noudatettavis-
ta keskindisistd menettelytavoista luottamusmiehen tydsuh-
teeseen liittyvien ongelmien ratkaisemisessa. Taman lisaksi lii-
tot selvittdvat uusia menettelytapoja ja keinoja, joilla luotta-
mushenkildiden asemaa, maksettavia korvauksia sekd sopi-
muksiin perustuvaa tyorauhaa voidaan yrityksissa seka alalla
yleisesti kehittdd. Selvityksen, jossa otetaan huomioon myos
kansainvalinen kehitys, perusteella liitot sopivat erikseen to-
teutettavista toimenpiteistd mahdollisuuksien mukaan jo sopi-
muskauden aikana.
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Tydsuhdeasioiden kehittdminen

Liitot ovat yhteistydssa laatineet yritysten ylempien toimihenkildiden
tydsuhdeasioiden kehittdmistd varten kokonaisvaltaisen ohjelman.
Sen tarkoituksena on valittda yrityksiin sellaisia tietoja ja valmiuksia,
joiden avulla ylempien toimihenkildiden tydsuhdeasioiden hoitoa yri-
tyksissa voidaan parantaa.

Osapuolet jatkavat 25.5.2000 sovitun kehittdmisohjelman toteutta-
mista ja parantamista seka ryhtyvat toimenpiteisiin jasenten tiedon li-
saamiseksi palkkauksesta, palkitsemistavoista ja palkkapolitiikasta.

Osapuolet kasittelevat myos muita asioita jatkuvan neuvottelun peri-
aatteen mukaisesti. Tallaisia ovat erityisesti tydaikaan ja paikalliseen
sopimiseen konserneissa liittyvat kysymykset.

78
Tukitoimenpiteet

YTN sitoutuu siihen, ettd teknologiateollisuudessa tyoskentelevat
ylemmat toimihenkildt eivat sopimuksen voimassa ollessa ryhdy
myo6tatuntotoimenpiteisiin muiden teollisuusalojen painostamiseksi
tydehtosopimusten piiriin.



88§
Poytakirjan tarkastaminen

Sovittiin, ettd Martti Maenpada, Risto Alanko, Sture Fjader ja Pertti
Porokari tarkastavat taman poytéakirjan.

Vakuudeksi
Jarkko Ruohoniemi

Tarkastettu
Martti M&enpaa Risto Alanko
Sture Fjader Pertti Porokari
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Sopimuksen soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan Teknologiateollisuus ry:n jasenyritysten palvelukses-
sa oleviin ylempiin toimihenkildihin. Ylemman toimihenkilon tehtavissa edellyte-
tdan korkeakoulu- tai ammatillisen korkea-asteen koulutuksen tasoista tiedollista
ja taidollista valmiutta.

Sopimus ei koske yrityksen tai toimipaikan johtoon kuuluvia ja johtamiseen osal-
listuvia henkil6itd, ei mydskaan naihin verrattavia johtoa avustavia asiantuntijoita
eikd henkiloita, jotka tydsuhteeseen liittyvissd asioissa edustavat yritystd suh-
teessa ylempiin toimihenkil6ihin ja joilla on oikeus tai valtuutus paattaa ylempien
toimihenkildiden tydehdoista.

Ylempien toimihenkildiden tehtavat poikkeavat luonteeltaan teknologia-alan mui-
den toimihenkildiden tydehtosopimuksen tarkoittamista tehtavista. Kuvaavaa
ylemman toimihenkilon tehtavalle on suhteellisen suuri itsendisyys ja vastuu.
Kaytannodssa yrityksessa ylemman toimihenkilon tehtdvéa on yritysjohtoa avusta-
va, keskijohtoon kuuluva esimiestehtava tai erikoistietoja ja -taitoja edellyttava
asiantuntijatehtava. Koulutuksen mukanaan tuoma muodollinen patevyys tai sen
puuttuminen ei kuitenkaan sindnsa ratkaise, kuuluuko henkilé ylempien toimihen-
kildiden piiriin tai ei. Ylemman toimihenkilén toimi on teknologiateollisuuden mui-
den toimihenkildiden tydehtosopimuksen soveltamisalan sisdltamia toimia vaati-
vampi.

28
Palkat

Ylemman toimihenkilon palkka sovitaan yksilékohtaisesti tygsopimuksella ottaen
huomioon tehtavan vaativuus, koulutus ja ammattipatevyys. Osa kokonaisansios-
ta voi muodostua tydpaikkakohtaisesti maaritettyjen muuttuvien palkkatekijoiden
perusteella.

38§
Palkkapolitiikka

Yrityksessa maaritellaan henkilostoon sovellettava palkkapolitiikka. Liitot suosit-
tavat, etta palkkojen porrastukseen tyon vaativuuden mukaan ja tydsuorituksen
palkitsemiseen seka yrityksen tehokkuuden ja kannattavuuden parantamiseen
tahtaava palkkapolitikka perustetaan seuraaville periaatteille kokonaan tai osit-
tain:



Palkkapolitiikka:
- Rakentuu yrityksen liikeidean pohjalle ja tukee sen toteutumista;

- Tukee yrityksen tehokkuuden, kannattavuuden ja kilpailukyvyn kehittamis-
ta;

- On yksil6llinen. Ottaa huomioon yksilon ty6tehtavien vaativuuden ja vas-
tuun sek& hanen osaamisensa ja ty6tuloksensa;

- Palkitsee sellaisista yksilollisista kyvyista ja taidoista kuin tiedon hallinta,
johtamistaito, arvostelu-, aloite-, innovointi- ja yhteistyokyky;

- Kannustaa yksilod ammattitaidon syventamiseen ja laajentamiseen;

- Tukee tybyhteisolle asetettujen yhteisten tavoitteiden toteutumista seké
yhteisty6té yli toiminto- ja henkiléstéryhmarajojen;

- Edellyttaa, etta johto ja esimiehet sopivat tavoitteista johdettaviensa kans-
sa ja seuraavat niiden toteutumista;

- On selked, pitkajanteinen ja johdonmukainen, mutta joustavasti muutetta-
vissa yrityksen toimintaedellytysten tai liikeidean sita vaatiessa;

- Palkkakriteerit ovat riippumattomia sukupuolesta, iasté ja muista vastaavis-
ta tyohon liittymattomista tekijoista.

Palkkapolitikan onnistumisen edellytyksend on, ettd sen periaatteista vallitsee
yhteisymmarrys ja ettéa kerran vuodessa esimies ja toimihenkild keskustelevat
tyotehtavien toteutumisesta ja taman vaikutuksesta palkkaan seka maarittelevéat
tulevat tyotehtavat ja niille tavoitteet.

Poytakirjamerkinta:

Palkkapolitikkaosuus on luonteeltaan suositus/menettelytapaohje, josta
poikkeamista ei pideta tybehtosopimuslain tarkoittamana rikkomuksena.

Liitot pyrkivat yhteistydssa avustamaan yrityksia niiden kehittdessa palk-
kapolitikkaansa.

48

TyOaika

Saannollisen tydajan pituus sovitaan tydosopimuksella ja jarjestetaan tyodaikalain
mukaan.

Tyo6aikalain piiriin kuuluvien toimihenkildiden osalta voidaan paikallisesti sopia
paivittaisen, viikoittaisen ja liukuvan tyGajan enimmaisrajoista, kuitenkin niin, etta



tydaika enintddn vuoden mittaisena ajanjaksona tasoittuu sovittuun keskimaa-
raan.

Keskiméaaraistd tybaikaa kaytettdessad laaditaan etukdteen tydajan kaytto-
suunnitelma ajanjaksoksi, jonka kuluessa tydaika tasoittuu saannoélliseen maa-
raansa. Tybajan tasaaminen toteutetaan enintdan vuoden mittaisella ajanjaksolla.

Ellei paikallisesti toisin sovita, pysyvastd muutoksesta voimassaolevaan tyGaika-
jarjestelméaan ilmoitetaan asianomaisille toimihenkiléille kaksi vilkkkoa ennen muu-
toksen toimeenpanoa ja tilapaisesta muutoksesta, mikali mahdollista, viikkoa en-
nen muutoksen toimeenpanoa, kuitenkin viimeistaan kolmantena muutoksen toi-
meenpanoa edeltavana paivana.

Ylityota on tyo, jota tehdaan tydnantajan maarayksesta toimihenkilon suostumuk-
sin tyotuntijarjestelmén mukaisten saanndllisten tydtuntien liséksi, ei kuitenkaan
siltd osin, kun saanndllinen tydaika on lyhyempi kuin keskimaarin 8 tuntia vuoro-
kaudessa ja 40 tuntia viikossa.

Tyobaikalain mukaisena ylitdiden enimmaismaaran tarkastelujaksona kaytetadn
kalenterivuotta.

Soveltamisohje:
Kalenterivuoden sijasta voidaan tarkastelujaksoksi sopia paikallisesti
vuoden pituinen ajanjakso, joka alkaa siitd palkanmaksukaudesta,
jolta palkka maksetaan lahinna kalenterivuoden vaihtumisen jalkeen.
Ylityokorvausten ja lisatyon osalta noudatetaan tydaikalain maarayksia.
Paikallisesti voidaan sopia lisa-, yli- ja sunnuntaitydon korvaamisesta naiden toi-
den arvioituun maaraan perustuvalla erillisella kiintealla kuukausikorvauksella.
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Matkakustannusten korvaukset
Ellei paikallisesti toisin sovita, tytnantaja korvaa ylemman toimihenkilon tarpeelli-

set tydmatkakustannukset noudattaen kulukorvausten ja paivarahojen seka kilo-
metrikorvausten osalta naista yleisesti kaytettavia perusteita ja maaria.

?/a§paa-aikana matkustaminen

Vapaa-aikana matkustamisen korvauksesta sovitaan paikallisesti.

Matka-ajan korvaaminen voidaan jarjestaa esimerkiksi seuraavilla tavoilla:

1. Saanndllisen tydajan ulkopuolella matkustamiseen kaytetyn ajan korvaa-

misesta sovitaan tarvittaessa esimiehen ja ylemman toimihenkilon valilla.
Nain on laita erityisesti tilanteissa, joissa tydehtosopimuksen mukaiset
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matka-ajalta maksettavat korvaukset aiheuttavat palkkauksellisen epasuh-
teen.

2. Mikali tybtehtaviin kuuluu olennaisena osana jatkuva tai sdanndllisesti tois-
tuva matkustaminen saannéllisen ty6ajan ulkopuolella ja ylempi toimihen-
kil6 voi tehtaviensa luonteen vuoksi itse paattdd matkojensa suorittamises-
ta ja tybaikansa kaytosta, tamé seikka otetaan huomioon palkkaperusteis-
sa.

3. Mikali on kysymys runsaasta tilapdaista tai projektiluontoista tyota koske-
vasta matkustamisesta, seurataan ylemmalle toimihenkildlle kertyvan mat-
ka-ajan maarada. Tama voidaan korvata esimerkiksi maaravélein makset-
tavalla kertakorvauksella.

Matkustamista koskeva ohje:

Paikallisten osapuolten on selvitettdva yhdessa ylempien toimihenki-
I6iden matka-aikaan liittyvia korvauskaytantéja (mm. matkustusmaa-
rat, paatdsmenettely, korvauskaytannot, matkustussaantt) seka tar-
vittaessa kehitettava selkea korvauskaytanto.

Niissa tapauksissa, joissa ei paikallisesti I0ydetd sopivaa korvaus-
kaytantoad, voidaan kayttdd edelld lueteltuja esimerkkeja siitéa, milla
tavoin matka-ajan korvaaminen voidaan jarjestad. Yksi tapa on ottaa
kayttoon edelld mainitut esimerkit.

Asiasta tulee antaa riittavaa informaatiota ylemmille toimihenkildille ja
naiden esimiehille.

Erimielisyystilanteissa asia voidaan tydehtosopimuksen neuvottelujarjestysta
noudattaen saattaa liittojen kasiteltavaksi ja liittojen valisen ratkaisulautakunnan
(tydehtosopimuksen liitteend) ratkaistavaksi.

78

Lomapalkka ja lomaraha

Vuosilomapalkka voidaan sovittaessa maksaa yrityksen sddnndnmukaisena pal-
kanmaksupaivana.

Lomarahana maksetaan 50 % ylemman toimihenkilén vuosilomapalkasta, ellei
paikallisesti toisin sovita. Lomaraha maksetaan vuosilomapalkan maksamisen
yhteydessa, ellei paikallisesti toisin sovita.

8§
Sairausajan ja aitiysloman palkka
Jos toimihenkild on sairauden tai tapaturman vuoksi tyokyvyton eika han ole ai-

kaansaanut tyokyvyttomyytta tahallisesti tai torkealla tuottamuksella, on hanella
oikeus tyokyvyttomyyden vallitessa saada palkkansa luontaisetuineen sen suu-
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ruisena kuin han tydssa ollessaan olisi saanndllisena tydaikana ansainnut seu-
raavasti:

Mikali tydsuhde on jatkunut yhdenjaksoisesti vahintaan

- 1 kuukauden, mutta vahemman kuin 1 vuoden 4 viikolta
- 1 vuoden, mutta vihemman kuin 5 vuotta 5 viikolta
- 5 vuotta tai kauemmin 3 kuukaudelta.

Toimihenkil6, joka sairauden takia on tullut tyokyvyttémaksi, on velvollinen viipy-
matta ilmoittamaan tydantajalle siitd seka milloin tyokyvyttémyyden arvioidaan
paattyvan ja pyynnosta esittamaan hyvaksyttavan selvityksen tyokyvyttomyydes-
taan.

Ylemman toimihenkilén sairastuessa samaan sairauteen 30 kalenteripaivan ku-
luessa tyohon paluustaan, aika, jolta tybnantaja on velvollinen suorittamaan sai-
rausajan palkkaa, lasketaan siten kuin kysymyksesséa olisi yksi sairastumisajan-
jakso. Sairausajan palkkaa maksetaan kuitenkin saman sairauden edella tarkoi-
tetuin tavoin uusiutuessa vahintaan sairausvakuutuslain 8 luvun 7 § 2 mom. tar-
koittamalta karenssiajalta.

Soveltamisohje:

Onko kysymyksessa sama vaiko eri sairaus, ratkaistaan epaselvassa tapa-
uksessa sairausvakuutuslain tulkintoja noudattaen.

Jos toimihenkild on hanen kanssaan tyésopimusta tehtdessa salannut tydnanta-
jalta sairautensa, ei tyonantaja ole velvollinen suorittamaan palkkaa sairauden
ajalta.

Toimihenkil6lle annetaan aitiyslomaksi se aika, johon hénella sairausvakuutuslain
mukaan tulevan &itiysrahan katsotaan kohdistuvan. Aitiysloman ajalta maksetaan
taysi palkka kolmelta kuukaudelta edellyttaen, ettd hanen tydsuhteensa on yh-
denjaksoisesti jatkunut vahintaan kuusi kuukautta ennen synnytysta.

Silta ajalta, jolta tydnantaja on maksanut toimihenkilolle edella maaratyn palkan,
tydnantaja on oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena toimihenkildlle lain tai
sopimuksen perusteella tulevan paivarahan tai siihen verrattavan korvauksen
taikka saamaan sen maaran takaisin toimihenkil6lta, ei kuitenkaan enempaa kuin
maksamansa maara.

Ylemman toimihenkilon alle 10-vuotiaan oman lapsen tai muun samassa talou-
dessa pysyvasti asuvan alle 10-vuotiaan lapsen &killisesti sairastuessa, annetaan
lapsen kanssa samassa taloudessa asuvalle vanhemmalle lapsen hoidon jarjes-
tamiseksi tai hoitamiseksi valttamatonta tilapaista palkallista vapaata enintddn
nelja tydpaivad. Vapaan antaminen palkallisena edellyttdd, ettd molemmat van-
hemmat ovat ansiotydssa tai kyseessa on yksinhuoltaja, ja etté lapsen sairaudes-
ta esitetdaan vastaava selvitys kuin ylemman toimihenkilon omasta sairaudesta
vaaditaan.
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98§
Palkka kertausharjoitusten ajalta

Suositellaan, ettd yritykset maksaisivat ylemmalle toimihenkilolle kertausharjoi-
tusten ajalta palkkaa siten, ettd ylempi toimihenkild saa valtion maksaman reser-
vildispalkan kanssa taydet palkkaedut.

10 8§
Paikallinen sopiminen

Paikallinen sopiminen on mahdollista joko tydnantajan ja ylemman toimihenkilon
valilla tai tydnantajan ja ylempien toimihenkildiden luottamushenkilon valilla. Luot-
tamushenkilén kanssa tehty sopimus sitoo niitéa toimihenkildita, joita luottamus-
henkilén on katsottava edustavan. Sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai ole-
maan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisa-
noa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta muu-
ta ole sovittu. Sopimus on tehtdva kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli sita
pyytaa. Tassa tarkoitettu paikallinen sopimus on osa tata sopimusta. Sita sovelle-
taan senkin jalkeen, kun ty6ehtosopimuksen voimassaolo muutoin on lakannut.
Tana aikana ja kuukauden kuluessa uuden tydehtosopimuksen voimaantulon
jalkeen voidaan méaardajaksi solmittu sopimus irtisanoa kolmen kuukauden irtisa-
nomisaikaa noudattaen.

118
Luottamushenkilo

Ylemmilla toimihenkil6illa on oikeus valita luottamushenkil6 ja varaluottamushen-
kilg, joka luottamushenkilon estyneena ollessa hoitaa taméan tehtavia. Ennen luot-
tamushenkilon valintaa keskustellaan luottamushenkilon toimialueesta yhdessa
yrityksen johdon kanssa ottaen huomioon erityisesti yrityksen koko, organisaatio ja
toiminnan luonne. Samalla selvitetddn valintamenettelyyn liittyvat kaytannon jarjes-
telyt.

Luottamushenkil6lle valitusta varaluottamushenkilostd on ilmoitettava tydénanta-
jalle milloin h&n toimii luottamushenkilén sijaisena.

Luottamushenkild ja varaluottamushenkil6 valitaan tdman sopimuksen soveltamis-
piiriin ja tdhan sopimukseen sidottuihin jarjestdihin kuuluvien, tydpaikan ylempien
toimihenkildiden keskuudesta ja héanen tulee olla perehtynyt tydpaikan olosuhtei-
siin. Kaikilla tydpaikan ylemmilla toimihenkil6illa tulee olla mahdollisuus osallistua
valintaan. Toimikauden pituus on vahintdén yksi vuosi. Luottamushenkilon valin-
nasta tydpaikalla tulee tehda kirjallinen ilmoitus tyénantajalle.

Luottamushenkild edustaa ylempia toimihenkiloita tydsuhdeasioissa ja tdméan sopi-
muksen soveltamista koskevissa kysymyksissa. Hanelle annetaan asioiden hoidon
kannalta tarpeelliset tiedot ja toimintamahdollisuudet. Tyopaikan koon sita edellyt-
tdessa luottamushenkildlla on tehtavien hoitamista varten oikeus kayttaa yrityk-
sen tavanomaisia toimisto- yms. vélineitd. Tavanomaisten toimistovélineiden ka-
sitteen piiriin kuuluvat myds yrityksessa yleisesti kaytdossa olevat atk-laitteet ja
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niihin liittyvat ohjelmat seka internet-yhteys (séahkoposti). Kaytannon jarjestelyista
sovitaan paikallisesti. Luottamushenkilon kanssa sovitaan luottamushenkil6tehta-
vien hoitamista varten tarpeellisesta tydstd vapautuksesta. TAméa vapautus ote-
taan huomioon luottamushenkildn tyon jarjestamisessa.

Luottamushenkildlle annetaan vastaavat tiedot kuin muidenkin henkildstéryhmien
luottamusmiehille. Luottamushenkilé saa tiedot luottamuksellisina tehtaviensa
hoitamista varten. Tietoja ei saa luovuttaa muiden yritysten luottamushenkil6ille
eika niitd saa muutoinkaan levittaa.

Soveltamisohje:

Vastaavilla tiedoilla tarkoitetaan yleisen tiedonvalityksen, henkilGtietojen
seka tyovoimatietojen osalta niitd tietoja, joita toimihenkildiden luottamus-
miehelle kyseisen henkilostoryhman tydehtosopimuksen mukaisesti anne-
taan. Palkkatietojen osalta tAma tarkoittaa kerran vuodessa annettavia tieto-
ja tdméan sopimuksen piiriin kuuluvista ylemmista toimihenkildista tyopaik-
kakohtaisena keskiarvona. Luottamushenkiltlle voidaan tydpaikan olosuh-
teet huomioon ottaen antaa edella mainittua laajemminkin ylempia toimi-
henkiloita koskevia tilastopohjaisia tietoja. Luottamushenkilo ei ole oikeutet-
tu saamaan palkkatilastotietoja viitta henkil6a pienemmista ryhmista.

Taman tydehtosopimuksen mukaisesti valitulla luottamushenkil6lla on tydsopi-
muslain 7 luvun 10 8:n mukainen irtisanomissuoja. Naille luottamushenkildille ja
varaluottamushenkilélle annetaan samanlaiset mahdollisuudet niihin liittyvine
etuineen osallistua liittojen yhdessa toteamaan, luottamushenkilon tehtéavien hoi-
don kannalta tarpeelliseen, koulutukseen kuin muille luottamusmiehille ja vara-
luottamusmiehille annetaan. Edella tarkoitettu luottamushenkilon irtisanomis-
suoja on voimassa kuusi kuukautta hanen luottamushenkilotehtavansa paattymi-
sen jalkeen.

Edellda sanottu koskee samoin edellytyksin varaluottamushenkil6a silloin, kun hén
toimii luottamushenkilén sijaisena.

Tybnantajan ja luottamushenkilén on selvitettava luottamushenkilétehtavan aika-
na, edellyttddkd hanen ammattitaitonsa yllapitaminen entiseen tai vastaavaan
tyohon sellaisen ammatillisen koulutuksen antamista, jota jarjestetaan myds muil-
le ylemmille toimihenkiléille.

Tybnantaja maksaa luottamushenkilond toimivalle ylemmalle toimihenkil6lle
1.10.2007 alkaen, ellei muusta ole sovittu, erillisen kuukausikorvauksen, jonka
suuruus on:

Ylempien toimihenkildiden luku- Korvaus euroa / kk
maara

10 - 200 95
201 - 400 170
yli 400 250
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12 §
Tydsuojeluvaltuutettu

Tybnantaja maksaa tyosuojeluvaltuutettuna toimivalle ylemmalle toimihenkilGlle,
ellei muuta ole sovittu, erillisen kuukausikorvauksen, jonka suuruus on:

tyosuojeluvaltuutetun edustamien korvaus
toimihenkildiden lukumaara euroa/kk
10 - 24 48
25-50 52
51-100 58
101 - 200 65
201 - 400 73
401 - 600 84
yli 600 96
138

Neuvottelujarjestys

Tybsuhteeseen liittyvat asiat kasitelladn ensisijaisesti ylemman toimihenkilon ja
hanen esimiehensa valilla. Jos ylempi toimihenkil6 ei ole voinut sopia tydehtojaan
koskevaa asiaa esimiehensa kanssa, on hanella oikeus saattaa asia ylemman
esimiehen kasiteltavaksi. Mikali yksimielisyytta ei saavuteta, voidaan asia siirtda
luottamushenkildon ja tydnantajan edustajan kéasiteltdvaksi. Jommankumman osa-
puolen esittdessa paikallisia neuvotteluja ne on aloitettava viimeistaan viikon ku-
luessa esityksen tekemisesta. Ellei asiassa saavuteta yksimielisyytta paikalli-
sesti tai mikali syntyy erimielisyyttd taman sopimuksen tulkinnasta, on neuvotte-
luista jommankumman osapuolen niin vaatiessa laadittava neuvottelujen paatty-
misesta viimeistaan viikon kuluessa erimielisyysmuistio, jonka jalkeen asia voi-
daan siirtdd Ylempien Toimihenkildiden Neuvottelujarjeston YTN ry:n ja Teknolo-
giateollisuus ry:n valilla neuvoteltavaksi.

14 8
Sopimuksen sitovuus

Tama tydehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja ja niiden alayhdistyksia seké
tyOnantajia ja toimihenkil6itd, jotka ovat tai sopimuksen voimassaoloaikana ovat
olleet ndiden yhdistysten jasenia.

Sopimukseen sidotut ovat velvolliset tarkoin noudattamaan tata sopimusta huo-

lehtimalla siita, etta niiden alaiset yhdistykset ja niihin kuuluvat ty6nantajat ja toi-
mihenkilot eivat riko sen maarayksia.
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158
Suhde perussopimukseen

Siltd osin kuin tassa sopimuksessa on sovittu asioista, jotka sisaltyvat 20.12.2001
allekirjoitettuun Perussopimukseen, se ei ole voimassa Teknologiateollisuus/YTN
-suhteessa.

16 §
Tydrauhavelvoite

Taman sopimuksen voimassa ollessa kiellettyja ovat tyotaistelutoimenpiteet, jotka
kohdistuvat tdhan sopimukseen tai johonkin sen maaraykseen. Liitot ja niiden
alayhdistykset ovat velvolliset huolehtimaan siitd, etteivat niiden jAsenena olevat
alayhdistykset, tydnantajat tai toimihenkil6t, joita sopimus koskee, ryhdy tyo6taiste-
lutoimenpiteisiin eivatkd muutoinkaan riko tyéehtosopimuksen méaarayksia.

17 §
Sovintolautakunta

Paatosta tyotaistelu- tai muusta painostustoimenpiteesta ei saa tehda ennen kuin
Teknologiateollisuus/YTN -sovintolautakunta on kasitellyt tydriitaa ja sovintolau-
takunnan tekema ehdotus taman sopimuksen uudistamiseksi on puolin tai toisin
hylatty.

Sovintolautakunnan on tehtava ehdotuksensa kahden viikon kuluessa siita, kun
tyoriidasta on ilmoitettu sovintolautakunnan puheenjohtajalle. Sovintolautakun-
nassa ei noudateta valimiesmenettelystad annettua lakia.

Osapuolet nimeavat kumpikin sovintolautakuntaan yhden jasenen ja jasenet va-
litsevat yhdessa puheenjohtajan. Jasenen toimikausi kestaa kolme vuotta kerral-
laan. Jasenena voi toimia my6s henkild, joka valimiesmenettelysta annetun lain
mukaan voitaisiin katsoa esteelliseksi. Teknologiateollisuus ja YTN vastaavat
puoliksi kumpikin sovintolautakunnan jasenten palkkioista ja muista sovintolauta-
kunnan kustannuksista.
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18 8
Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa 2.7.2007 alkaen ja on voimassa 30.4.2010 saakka ja
sen jalkeen toistaiseksi kahden kuukauden irtisanomisajoin. Sopimus voidaan
irtisanoa pdaattyméaan 30.9.2009, ellei syksyn 2009 palkankorotuksista sovita
31.5.2009 mennessa. Sopimuskauden paatyttya ovat sopimuksen maaraykset
kuitenkin voimassa siihen asti, kunnes edella mainitun sovintolautakunnan teke-
ma ehdotus on hyvaksytty tai hylatty.

Helsingissa 2. paivana heinédkuuta 2007

TEKNOLOGIATEOLLISUUS RY

Martti Maenpaa Risto Alanko

YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY

Sture Fjader Pertti Porokari
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TEKNOLOGIATEOLLISUUS RY
YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY
2.7.2007

TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN YLEMPIA TOIMIHENKILOITA KOSKEVA
IRTISANOMISSUOJASOPIMUS

18

Soveltamisala

Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassaolevan tydsopimuksen irtisanomista,
ylemman toimihenkilén lomauttamista seka tydsopimuksen purkamista ja purkau-
tumista.

Sopimus koskee myds ylemman toimihenkilon irtisanoutumista seka menettelya,
jota tydsopimusta paatettdessa ja ylempaa toimihenkil6a lomautettaessa on nou-
datettava.

Soveltamisohje:

Sopimus ei koske tydsopimuksen paattamista tai ylemman toimihenkilén lo-
mauttamista, jos perusteena on

— tyosopimuksen purkaminen koeaikana (TSL 1 luku 4 8).
— yrityssaneeraus (TSL 7 luku 7 8) taikka
— ty6nantajan konkurssi tai kuolema (TSL 7 luku 8 8).

Tydsopimusta edelld mainituilla perusteilla paatettdessa noudatetaan kuitenkin
tdman sopimuksen 5 ja 6 8:n menettelytapamaarayksia seka koeaikapurun osal-
ta myods 11 8§:ssa sovittua menettelya.

Sopimus ei myoskaan koske ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tar-
koitettuja oppisopimussuhteita.

| TYOSOPIMUKSEN PAATTAMISTA KOSKEVIA YLEISIA MAARAYKSIA

28
Irtisanomisajat

Tybsopimuksen irtisanomisajat maaraytyvat kulloinkin voimassa olevan tyésopi-
muslain mukaisesti.

Poytakirjamerkinta:

Lomautusilmoitusajat ovat taman sopimuksen 16 8:ssa.

18



38
Toimihenkildn oikeus tyo6llistymisvapaaseen

Jolleivat tyonantaja ja ylempi toimihenkild, tybnantajan irtisanottua tydsopimuk-
sen tydsopimuslain 7 luvun 3 8:ssé tarkoitetulla perusteella, ole sopineet muuta,
ylemmalla toimihenkil6lla on oikeus vapaaseen taydella palkalla osallistuakseen
irtisanomisaikanaan julkisesta tyovoimapalvelusta annetussa laissa (1295/2002)
tarkoitetun tydllistymisohjelman laatimiseen, sen mukaiseen tyévoimapoliittiseen
aikuiskoulutukseen, harjoitteluun ja ty6ssédoppimiseen tai oma-aloitteiseen tai
viranomaisaloitteiseen tyopaikan hakuun ja ty6haastatteluun tai uudelleensijoi-
tusvalmennukseen.

Tyollistymisvapaan pituus maaraytyy irtisanomisajan pituuden mukaan seuraa-
vasti:

1) enintddn yhteensa viisi tyOpaivaa, jos irtisanomisaika on enintdan yksi kuu-
kausi;

2) enintdan yhteensa 10 tyOpéaivaa, jos irtisanomisaika on yhtad kuukautta pi-
dempi mutta enintaan nelja kuukautta;

3) enintdan yhteensa 20 tybpaivaa, jos irtisanomisaika on yli nelja kuukautta.

Ylemman toimihenkilobn on ennen tydllistymisvapaan tai sen osan kayttamista
iimoitettava siita ja vapaan perusteesta tydnantajalle niin hyvissa ajoin kuin mah-
dollista sek& pyydettdessa esitettava luotettava selvitys kunkin vapaan perus-
teesta.

Tyollistymisvapaan kayttdamisesta ei saa aiheutua tyonantajalle merkittdvaa hait-
taa.

Soveltamisohje:

Tyopaivilla tarkoitetaan tyotuntijarjestelman mukaisia tyopaivia. Tyollisty-
misvapaan maaraa voidaan kayttaa myos tydpaivan osina.

48
Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

Tybnantajan, joka on irtisanonut tydésopimuksen noudattamatta irtisanomisaikaa,
on maksettava ylemmalle toimihenkil6lle korvauksena taysi palkka irtisanomisai-
kaa vastaavalta ajalta.

Jos ylempi toimihenkil6 eroaa ty6sta irtisanomisaikaa noudattamatta, han on vel-
vollinen irtisanomisajan noudattamatta jattdmisesta aiheutuvana kertakaikkisena
korvauksena maksamaan tydnantajalle irtisanomisajan palkkaa vastaavan maa-
ran. Tybnantaja saa pidattaa taman maaran ylemmalle toimihenkilolle maksetta-
vasta lopputilista, noudattaen mita tyésopimuslain 2 luvun 17 8:ssa on saadetty
tyonantajan kuittausoikeudesta.

Mikali irtisanomisajan noudattamatta jattaminen puolin tai toisin koskee vain osaa

irtisanomisajasta, suoritusvelvollisuus koskee vastaavaa osaa irtisanomisajan
palkasta.
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58
lImoitus tydsopimuksen paattamisesta

lImoitus tydsopimuksen paattamisestd on toimitettava tybnantajalle tai tdmén
edustajalle taikka ylemmalle toimihenkildlle henkil6kohtaisesti. Jollei tama ole
mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti. Tallaisen ilmoituk-
sen katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistaan seitseméantena paivana
sen jalkeen, kun ilmoitus on lahetetty.

Toimitettaessa tydsopimuksen paattamisilmoitus kirjeitse tai séhkdisesti katso-
taan tydsopimuslain 1 luvun 4 ja 8 luvun 1 §:issa tarkoitettuihin paattamisperus-
teisiin vedotun sovitussa tai saadetyssa ajassa, jos ilmoitus tuon ajan kuluessa
on jatetty postin kuljetettavaksi tai |Ahetetty s&hkoisesti.

Ylemman toimihenkilén ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai
tybajan tasoittumiseksi annetulla vahintaan kahden viikon pituisella vapaalla kat-
sotaan kirjeitse tai séhkdisesti lahetettyyn ilmoitukseen perustuva paattdminen
kuitenkin toimitetuksi aikaisintaan loman tai vapaan péaattymista seuraavana péai-
vana.

68
Tydsopimuksen paattamisen perusteiden ilmoittaminen

Tybnantajan on ylemman toimihenkilon pyynnosta viivytyksetta ilmoitettava talle
kirjallisesti tydsopimuksen paattymispaivamaara seka ne hanen tiedossaan ole-
vat irtisanomisen tai purkamisen syyt, joiden perusteella tydsopimus on paatetty.

78
Tydnantajan ilmoitusvelvollisuus tyévoimatoimistolle

Tyosopimuslain 9 luvun 3a 8:ss& on sdadetty tyonantajan velvollisuudesta ilmoit-
taa taloudellisilla tai tuotannollisilla perusteilla tehdysta ylemman toimihenkilon
irtisanomisesta tyovoimatoimistolle.

88§
Tydnantajan tiedottamisvelvollisuus tydllistymisohjelmasta ja tyollistymis-
ohjelmaliséasta

Tyodsopimuslain 9 luvun 3b 8:ss& on sdadetty tydnantajan velvollisuudesta tiedot-

taa taloudellisilla tai tuotannollisilla perusteilla irtisanotulle ylemmalle toimihenki-
I6lle tydllistymisohjelmasta ja tydllistymisohjelmalisasta.

20



Il TYOSOPIMUKSEN PAATTAMINEN JA YLEMMAN TOIMIHENKILON LO-
MAUTTAMINEN YLEMMASTA TOIMIHENKILOSTA JOHTUVASTA TAI
HANEN HENKILOONSA LIITTYVASTA SYYSTA

98§
Tydsopimuksen paattamisen ja lomauttamisen perusteet

Irtisanomisen perusteet

Tybnantaja ei saa irtisanoa tydsopimusta ylemmasta toimihenkilosta johtuvasta
tai hanen henkiloonsa liittyvasta syysta ilman tyésopimuslain 7 luvun 1 - 2 8:n
mukaista asiallista ja painavaa perustetta.

Soveltamisohje:

Asiallisena ja painavana syyna pidetddn sellaisia ylemmasta toimihenkildsta
itsestdan riippuvia syita, kuten toiden laiminlyomista, tyonantajan tyonjoh-
to-oikeutensa rajoissa antamien maaraysten rikkomista, perusteetonta poissa-
oloa ja ilmeista huolimattomuutta ty6ssa.

Purkamisen perusteet

Tybnantaja voi purkaa tydsopimuksen tydsopimuslain 8 luvun 1 §:ssa tarkoitetul-
la perusteella.

Purkautuneena kasittelemisen perusteet

Tybnantajalla on oikeus kasitella tydsopimusta purkautuneena tyésopimuslain 8
luvun 3 8:n mukaisesti.

Lomauttaminen ylemmasta toimihenkildsta johtuvasta tai hanen henkilé6n-
s liittyvasta syysta

Tybnantaja voi lomauttaa ylemman toimihenkilon mé&éraajaksi lomautusilmoitus-
aikaa noudattamatta samoilla perusteilla, joilla tyésopimus voitaisiin irtisanoa tai
purkaa.

108
Irtisanomisen toimittaminen

Tybnantajan on toimitettava tyésopimuksen irtisanominen tydsopimuslain 7 luvun
1 - 2 §:ssa tarkoitetulla perusteella kohtuullisen ajan kuluessa siita, kun irtisano-
misen peruste on tullut tydnantajan tietoon.

118
Ylemman toimihenkilon kuuleminen

Ennen kuin tyOnantaja irtisanoo tydsopimuksen tyésopimuslain 7 luvun 1 - 2
8:ssa tarkoitetulla perusteella tai purkaa sen mainitun lain 1 luvun 4 8:ssa tai 8
luvun 1 8:ssé tarkoitetusta syysta, on hanen varattava ylemmalle toimihenkildlle
mahdollisuus tulla kuulluksi tyésopimuksen paattdmisen perusteista. Ylemmalla
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toimihenkildlla on oikeus hanta kuultaessa kayttdd avustajanaan esimerkiksi yh-
teyshenkiloa tai ty6toveriaan.

Il TYOSOPIMUKSEN IRTISANOMINEN JA YLEMMAN TOIMIHENKILON
LOMAUTTAMINEN TALOUDELLISISTA, TUOTANNOLLISISTA TAI
TYONANTAJAN TOIMINNAN UUDELLEENJARJESTELYISTA JOHTU-
VISTA SYISTA

12 8
Neuvottelumenettely

Jos tyOpaikalla syntyy tarve irtisanoa, lomauttaa tai osa-aikaistaa ylempia toimi-
henkiloita, on lain edellyttamassa yhteistoimintamenettelyssa otettava huomioon
seuraavat maaraykset:

Soveltamisohje:

Neuvotteluvelvollisuus koskee yrityksia, jotka kuuluvat yhteistoiminnasta yri-
tyksissé annetun lain (334/07) soveltamispiiriin sellaisena kuin laki on voimas-
sa 1.7.2007. Lain siirtymasaannodsten mukaisesti saanndllisesti vahintadan 20
mutta alle 30 henkiloa tyollistavien yritysten osalta laki ja myds tydehtosopi-
musmaaraykset tulevat voimaan 1.1.2008. Laki ja tydehtosopimusmaaraykset
tulevat kuitenkin voimaan 1.7.2007 koskien tilanteita, joissa vahintd&n 20 hen-
kiloa tydllistava yritys harkitse vahintddn kymmenen tyontekijan irtisanomista.

Yhteistoimintalaki ei ole tAmén sopimuksen osa. Taman pykalan maaraykset
ovat lakia tdydentavia ja niilla korvataan lain vastaavat kohdat.

Yhteistoimintalain 45 ja 51 8:istd poiketen yhteistoimintavelvoitteet katsotaan tay-
tetyksi, kun asiaa on kasitelty yhteistoimintamenettelyssa kirjallisen neuvottelu-
esityksen tekemisen jalkeen etukateen annettujen kaytettavissa olevien tietojen
pohjalta alla sovitun mukaisesti.

Poytakirjamerkinta:

Neuvotteluesitykseen liitettavista tiedoista on saadetty yhteistoimintalain 47
§:ssé.

1 Taloudelliset, tuotannolliset tai tydnantajan toiminnan uudelleenjarjeste-
lyista johtuvat syyt

a) Jos neuvottelujen kohteena on toimenpide, joka ilmeisesti johtaa alle
kymmenen henkilon osa-aikaistamiseen, lomauttamiseen tai irtisanomi-
seen taikka enintdédn 90 paivaa kestavaan vahintaan kymmeneen henki-
l66n kohdistuvaan lomauttamiseen, katsotaan tydnantajan neuvotteluvel-
voite taytetyksi, ellei muuta sovita, kun asiasta on neuvoteltu 14 paivan
ajan neuvotteluesityksen tekemisesta.

b) Jos neuvottelujen kohteena on toimenpide, joka ilmeisesti johtaa vahin-
tddan kymmenen henkildn osa-aikaistamiseen tai irtisanomiseen taikka
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lomauttamiseen yli 90 paivan ajaksi, katsotaan tydnantajan neuvottelu-
velvoite taytetyksi, ellei muuta sovita, kun asiasta on neuvoteltu kuuden
viikon ajan neuvotteluesityksen tekemisesta.

Yrityksessa, jonka tydsuhteessa olevien henkildiden maara on saanndllisesti
vahintaan 20 mutta alle 30, katsotaan tybnantajan tdméan maarayksen mukai-
nen neuvotteluvelvoite taytetyksi, ellei muuta ole sovittu, kun asiasta on neu-
voteltu 14 paivan ajan neuvotteluesityksen tekemisesta (tulee voimaan
1.1.2008).

2 Toimintasuunnitelma ja toimintaperiaatteet

Tybnantajan tehtya neuvotteluesityksen tarkoituksestaan irtisanoa vahintaan
kymmenen henkil6ad taloudellisin tai tuotannollisin perustein hanen on yhteistoi-
mintaneuvottelujen alussa annettava ylempien toimihenkiléiden edustajalle esitys
tyollistymista edistavaksi toimintasuunnitelmaksi. Toimintasuunnitelmaa valmis-
tellessaan tydnantajan on viipymatta selvitettava yhdessa tydvoimaviranomaisten
kanssa tydllistymista tukevat julkiset tydvoimapalvelut.

Toimintasuunnitelmasta tulee yhteistoimintalain 49 8:n 2 momentin mukaan kay-
da ilmi yhteistoimintaneuvottelujen suunniteltu aikataulu, neuvotteluissa nouda-
tettavat menettelytavat ja suunnitellut irtisanomisaikana noudatettavat toimintape-
riaatteet julkisesta tydvoimapalvelusta annetussa laissa (1295/2002) tarkoitettuja
palveluja kaytettaessa seka tydnhaun ja koulutuksen edistamiseksi.

Jos tybnantajan harkitsemat irtisanomiset koskevat alle kymmenta henkil6a,
tyonantajan on yhteistoimintamenettelyssa esitettava toimintaperiaatteet, joiden
mukaisesti irtisanomisajan kuluessa tuetaan ylempien toimihenkiléiden oma-
aloitteista hakeutumista muuhun ty6hon tai koulutukseen seka heidan tyollisty-
mistaan julkisesta ty6voimapalvelusta annetussa laissa tarkoitetuilla palveluilla.

3 Yrityssaneeraus

Yrityssaneerauksen vuoksi kaytavissa neuvotteluissa noudatetaan niista annettu-
ja saannoksia.

13 §

Irtisanomisen perusteet

Irtisanomisen perusteet ovat tydsopimuslain 7 luvun 1 ja 3 8:ien (taloudelliset,
tuotannolliset tai tydnantajan toiminnan uudelleenjarjestelyista johtuvat syyt) mu-
kaiset.

Poytakirjamerkinta:
Liitot katsovat, ettd tyonantajan tyon tarjoamis- ja koulutusvelvollisuus koskee

ensisijaisesti samalla tydssakayntialueella tarjolla olevaa sellaista ty6td, johon
ylempi toimihenkil6 voidaan tarkoituksenmukaisesti ja kohtuudella sijoittaa.
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14 §
Tydvoiman vahentamisjarjestys

Muusta kuin ylemmasta toimihenkilésta johtuvasta syysta tapahtuneen irtisano-
misen ja lomauttamisen yhteydessa on mahdollisuuksien mukaan noudatettava
saantda, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle
tarkeita ja erikoistehtaviin tarvittavia ylempia toimihenkil6ita ja saman tyonantajan
tydssa osan tyokyvystddn menettaneita seka ettd taman saannon lisaksi kiinnite-
tddn huomiota myods tydsuhteen kestoaikaan ja ylemman toimihenkilén huolto-
velvollisuuden maaraan.

158
Ylemman toimihenkilon takaisin ottaminen

Tydsopimuslain 6 luvun 6 8:n mukaisesta tyontekijan takaisin ottamisesta voi-
daan poiketa tyonantajan ja ylemman toimihenkilon vélisella sopimuksella. Sopi-
mus tehdaan tyésopimuksen irtisanomis- tai paattamistilanteessa erillisena kirjal-
lisesti ja siind otetaan huomioon ty6nantajan toimenpiteet ylemman toimihenkilon
uudelleen tydllistymisen edistamiseksi.

16 §
Lomauttaminen

1 Lomauttamisen perusteet

Lomauttamisen perusteet ovat tydésopimuslain 5 luvun 2 8:n 1 - 3 momenttien
mukaiset.

Poytakirjamerkinta:
Liitot katsovat, ettd tydnantajan tyon tarjoamis- ja koulutusvelvollisuus koskee
ensisijaisesti samalla tydssakayntialueella tarjolla olevaa sellaista ty6ta, johon
ylempi toimihenkilé voidaan tarkoituksenmukaisesti ja kohtuudella sijoittaa.
a) Tyon vahentyminen tilapaisesti
Jos ty0 tai tyOnantajan edellytykset tarjota tydta ovat vahentyneet tilapaisesti,
voidaan ylempi toimihenkilé lomauttaa tilapaista tyon vahyytta vastaavaksi ajaksi
tai toistaiseksi.

Soveltamisohje:

Tybn vahentymista voidaan pitaa tilapaisena silloin, kun sen arvioidaan kestéa-
van enintaan 90 kalenteripaivaa.

b) Tyén vahentyminen muutoin kuin tilapaisesti

Jos tyon arvioidaan vahentyvan yli 90 kalenteripaivan ajaksi, voidaan ylempi toi-
mihenkild lomauttaa maaraajaksi tai toistaiseksi.
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2 Lyhennetty tydaika

Lomauttamista koskevia menettelymaarayksia noudatetaan myods siirryttdessa
lomautusta vastaavaan lyhennettyyn vuorokautiseen tai viikoittaiseen tydaikaan.

3 Lomautusilmoitusaika

Ellei toisin ole lomauttamisen yhteydessa sovittu, on lomautusilmoitusaika 14
paivaa, jos tydsuhde on jatkunut enintdan 1 vuoden ja 1 kuukausi, jos tydsuhde
on jatkunut yli vuoden.

Lomautuksen ennakkoselvityksen antamisvelvollisuutta ei ole.

4 Paikallinen sopiminen

Lomauttamisesta ja lomautusilmoitusajasta voidaan sopia toisin tydehtosopimuk-
sen mukaisella paikallisella sopimuksella.

5 Lomautuksen siirtaminen ja keskeyttaminen
a) Lomautuksen siirtaminen

Jos tyOnantaja saa lomautusilmoitusaikana tilapaisen tyén, voidaan lo-
mautuksen alkamista siirtdd. Uutta lomautusilmoitusaikaa antamatta voi-
daan lomautuksen alkamista siirtéda vain kerran ja enintdan siksi ajaksi, mi-
ta tilapéainen tyo kestaa.

b) Lomautuksen keskeyttaminen

Tybnantaja voi saada tilapaisen tyon lomautuksen jo alettua. Tydnantajan
ja ylemman toimihenkilén on sovittava lomauttamisen keskeyttdmisesta,
jos lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus jatkua valittomasti
tyon tekemisen jalkeen. Sopimus on syyta tehda ennen tyon alkamista.
Samassa yhteydessa tulee selvittaa tilapaisen tyon arvioitu kestoaika.

6 Lomautetun ylemman toimihenkilon tydésuhteen paattyminen ja tyénanta-
jan korvausvelvollisuus eraissa tilanteissa

Ylempi toimihenkilé purkaa ty6sopimuksen
Lomautetulla ylemmalla toimihenkildlla on oikeus purkaa tyésopimuksensa irtisa-

nomisajasta riippumatta, ei kuitenkaan, jos lomautuksen paattymisaika on jo ha-
nen tiedossaan, lomautuksen paattymista edeltavan seitseman paivan aikana.
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TyOnantaja irtisanoo tyésopimuksen
Korvauksen edellytykset

Lomautetulla ylemmalla toimihenkildlla on tyésopimuslain 5 luvun 7 8:n 2 mo-
mentin nojalla oikeus saada korvaus irtisanomisajan palkan menettamisesta ai-
heutuvasta vahingosta, jos tydnantaja irtisanoo tydsopimuksen paattymaan lo-
mautuksen aikana.

Korvausvelvollisuuden rajoittaminen

Tybnantajan korvausvelvollisuutta vahentdd ylemman toimihenkilon irtisanomis-
aikana muualla mahdollisesti ansaitsema palkka.

Ylemman toimihenkilén tahallaan ansaitsematta jattaman palkan vahentaminen
tulee kyseeseen vain poikkeuksellisesti, esimerkiksi silloin, kun tydnantaja olisi
itse jarjestanyt ylemmalle toimihenkildlle irtisanomisajaksi tai sen osaksi tyota.

Korvauksesta ei vahenneta lomautusilmoitusajan palkkaa.
Korvauksen laskeminen

Korvaus lasketaan samoin perustein kuin jaljempana taman sopimuksen kappa-
leessa — Ylemman toimihenkilon irtisanoutuminen on maaréatty.

Korvauksen maksaminen

Korvaus maksetaan palkanmaksukausittain, ellei ylempi toimihenkilo ole irtisa-
nomisaikana muualla téissa.

Jos ylempi toimihenkild on irtisanomisaikana muualla ty6ssd, maksaa tyonantaja
irtisanomisajanpalkan korvauksen ja muualla ansaitun palkan mahdollisen ero-
tuksen tydsuhteen paattyessa edellyttéden, ettd ylempi toimihenkilé antaa tyénan-
tajalle tuolloin selvityksen irtisanomisaikana muualla ansaitsemastaan palkasta.

Ylemman toimihenkilon irtisanoutuminen

Lomautetulla ylemmalla toimihenkildlla, joka irtisanoutuu tyésopimuslain 5 luvun
7 8:n 3 momentin nojalla lomautuksen kestettyd yhdenjaksoisesti vahintdan 200
paivaa, on oikeus saada korvauksena palkkansa tyonantajan noudatettavaksi
maaratylta irtisanomisajalta. Korvaus maksetaan viimeistaan viikon kuluessa tyo-
suhteen paattymisesta, ellei toisin sovita.

Vuosilomakorvaus irtisanomisajalta
Ylemmalla toimihenkildlla on oikeus saada irtisanomisajalta vuosilomalain mu-

kainen lomakorvaus riippumatta siitd, kumpi tyésopimuksen osapuolista on irtisa-
nonut sopimuksen.
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Poytakirjamerkinta:

Ty6suhteen paattymisesta huolimatta tydsuhteen osapuolet voivat sopia maa-
raaikaisesta tydsopimuksesta irtisanomisajaksi tai sen osaksi.

Talldin irtisanomisajan palkkaa vastaavasta korvauksesta vahennetddn ylem-
man toimihenkilon tydsta saama palkka.
IV KORVAUKSET

17 8
Korvaukset

Perusteen rikkominen

Tybnantajan korvausvelvollisuus tdman sopimuksen mukaisten perusteiden vas-
taisesta tydsopimuksen paattamisesta ja tyontekijan lomauttamisesta maaraytyy
seuraavasti:

Ty6sopimuksen irtisanominen (9 ja 13 §:t)

Korvaus maaraytyy tydésopimuslain 12 luvun 2 8:n mukaisesti.

Tydsopimuksen purkaminen ja purkautuminen (9 8)

Irtisanomisajan menetyksesté syntynyt vahinko on korvattava taman sopimuksen
4 8:n 1 kappaleen mukaisesti.

Mikali tydsopimuksen paattamiseen edes irtisanomalla ei olisi ollut oikeutta, maa-
raytyy edellisen lisaksi maksettava korvaus tydésopimuslain 12 luvun 2 8:n mukai-
sesti.

Ylemman toimihenkilén lomauttaminen (9 § ja 15 8:n 1 k)

Vahingonkorvaus maaraytyy tyésopimuslain 12 luvun 1 8:n mukaisesti.

Yhden korvauksen periaate

Tybnantajaa ei voida tuomita tassa pykalassa tarkoitettuun korvaukseen tydso-
pimuslain nojalla maarattyjen korvausten liséksi eika sijasta.

Menettelytapamaaraysten rikkominen

Taman sopimuksen menettelytapamaaraysten noudattamatta jattdmisesta ei
tyonantajaa voida tuomita tydehtosopimuslain 7 8:n mukaan maksamaan hyvi-
tyssakkoa.

Menettelya koskevien maaraysten noudattamatta jattaminen otetaan huomioon

korottavana tekijand tyosopimuksen perusteettomasta paattamisesta ja lomaut-
tamisesta tuomittavan korvauksen suuruutta maarattaessa.
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Korvauksen suhde hyvityssakkoon

Ylemmalle toimihenkildlle tuomittujen tdman pykalan tarkoittamien korvausten
lisaksi tybnantajaa ei voida tuomita tydehtosopimuslain 7 8:n mukaan maksa-
maan hyvityssakkoa silta osin kuin kysymyksessé on tybehtosopimukseen perus-
tuvien mutta sinansd samojen velvollisuuksien rikkominen, joista sopimuksen
mukainen korvaus on maaratty.

18 8
Menettely erimielisyystapauksissa

Jos ylempi toimihenkilé katsoo, ettd hdnen tydsopimuksensa on paatetty tai ha-
net lomautettu ilman sopimuksen mukaista perustetta, voidaan erimielisyys saat-
taa ratkaistavaksi tydehtosopimuksen neuvottelujarjestysta noudattaen.

Jollei tdman sopimuksen soveltamisalaan kuuluvassa tydsopimuksen paattamis-
ta tai lomauttamista koskevassa riidassa ole paasty sovintoon, voidaan asia saat-
taa tydtuomioistuimesta annetun lain 11 8:n 2 momentin mukaisessa jarjestyk-
sessa tyotuomioistuimen ratkaistavaksi.

198
Kanneaika

Tybsuhteen paattyessa oikeus tdméan sopimuksen 17 8:n mukaiseen korvauk-
seen raukeaa, jos kannetta ei nosteta kahden vuoden kuluessa siita, kun tyésuh-
de on paattynyt.

208
Voimaantulo

Tama sopimus tulee voimaan 1.7.2007 ja silla korvataan tydehtosopimuksen
osana noudatettu 21.6.2005 allekirjoitettu irtisanomissuojasopimus.

Helsingissa 2. paivana heinédkuuta 2007.

TEKNOLOGIATEOLLISUUS RY YLEMMAT TOIMIHENKILOT YTN RY

Martti M&enpaa Risto Alanko Sture Fjader Pertti Porokari
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TEKNOLOGIATEOLLISUUS RY
YLEMPIEN TOIMIHENKILOIDEN NEUVOTTELUJARJESTO YTN RY

1(2)

POYTAKIRJA

TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN YLEMPIEN TOIMIHENKILOIDEN
TYOEHTOSOPIMUKSEN 6 §:SSA TARKOITETTU
RATKAISULAUTAKUNTA

18
Allekirjoittaneet liitot sopivat, etta tydehtosopimuksen 6 8:ssé tarkoitettuun ratkai-
sulautakuntaan sovelletaan taman poytakirjan maarayksia.

28

Allekirjoittaneet liitot nimeavat kumpikin yhden jasenen ja hanelle tarpeellisen
maaran varajasenia ratkaisulautakuntaan. Ratkaisulautakunnan jasenet nime-
taan kahdeksi vuodeksi.

Ratkaisulautakunnan jasenet valitsevat toimikaudekseen puheenjohtajan, jonka
tulee olla tydémarkkinasuhteisiin perehtynyt, puolueeton henkild. Jos jasenet eivat
voi sopia puheenjohtajasta, valtakunnansovittelija valitsee puheenjohtajan.

38

Sopijapuolen, joka haluaa saattaa asian ratkaisulautakunnan ratkaistavaksi, tulee
iimoittaa siita kirjallisesti vastapuolelle seka toimittaa ilmoituksesta kappale rat-
kaisulautakunnan puheenjohtajalle 30 paivan kuluessa siita, kun on ilmennyt, etta
jarjestot eivat paase asiassa sovintoon.

Ratkaisulautakunnan tulee kokoontua puheenjohtajan kutsusta kasittelem&an
asiaa seka ratkaisemaan se ilman aiheetonta viivytysta, mutta kuitenkin viimeis-
tddn kahden viikon kuluessa siita, kun riita on saatettu sen ratkaistavaksi, ellei
littojen valilla muuta sovita.

Ratkaisulautakunta on paatdsvaltainen, kun siind on lasnd puheenjohtaja ja
kummankin jarjestbn nimeamaét jasenet.

48
Allekirjoittaneet liitot vastaavat nimeamiensa jasenten kustannuksista ja puoliksi
kumpikin ratkaisulautakunnan puheenjohtajan kustannuksista.

58

Mikali tasséa sopimuksessa ei ole toisin maaratty, noudatetaan ratkaisulautakun-
nalle jatetyn riidan kasittelyssa soveltuvin osin valimiesmenettelystd annetun lain
(967/1992) saannoksia.
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Ratkaisulautakunnan jasenena voi toimia myos henkild, joka véalimiesmenettelys-
ta annetun lain 9 8:n mukaan voitaisiin julistaa esteelliseksi.

68
Ratkaisulautakunnan paatds on lopullinen eika siihen saa hakea muutosta.

Helsingissa 15. paivana maaliskuuta 2005

TEKNOLOGIATEOLLISUUS RY

Martti Maenpaa Risto Alanko

YLEMPIEN TOIMIHENKILOIDEN NEUVOTTELUJARJESTO YTN

Matti Viljanen Heikki Kauppi
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